Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger Dato:
30/9-2020

Bgrnehusets navn: Dybkaergarden

Mgdedeltagere: Institutionsleder, medarbejder fra vuggestue og bgrnehave
som har lavet iagttagelser pa den andens stue, konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

Medarbejderobservationer fra vuggestue:
Her er overskuelighed pa reoler og hylder.

Gulvet med madrasser og afdeempet musik fungerer som stillezone.

Der er “gjort klar til leg”, legetgj der star fremme og inviterer bgrnene til at ga i gang. Der er
forsggt at lave sma rum i de store rum, afskaermning med madrasser, borde der kan vippes op
og forandre rummet, skaber fleksible leeringsrum.

Redskaber/puder til motorisk udfoldelse der kan tages frem efter behov og forandre rummet.
Mulighed for horisontal opdeling, leg ved de hgje borde.

Rumdelerne anvendes for at skaerme de aktuelle lege af. Der er noget at vaere sammen om
barn/voksensamspil, fortaelletavle, billeder af dyr - samtale billeder. I kaelderen igangseettes
maleaktivitet, aktiviteten er afskaermet og giver mulighed for naerveer og fordybelse.

Fzellesrummet anvendes i middagsstunden, nar bgrnehavebgrnene er ude.

Konsulents observationer fra vuggestue:

Der haenger mange billeder i bgrnehgjde, som inviterer til samtale med bgrnene. Der er
indrettet sma legemiljger og mulighed for at skeerme legene her. Der ser ud til at vaere en god
udnyttelse af alle rum, garderoben inddrages til sang og aktivitet.

Medarbejderobservationer fra bgrnehaven:
Mange sma legmiljger i omradet omkring de to stuer, kgskkenrummet i faellesrummet fungerer
saerlig godt.

Afslapningsboxen anvendes til stillezone og lege dig og mig sammen om noget b&de for bgrn
og voksne.

Sansegyngen pa legepladsen inviterer til leg bgrn og bgrn imellem.

Leg med sproget pa “det bld gulv” - her kan eksperimenteres med sproget ogsa "det
forbudte”.
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Konsulents observationer fra bgrnehaven:

Institutionen fremtraeder generelt med fokus pa det aestetiske udtryk. Nogle omrader har mere
tydelige legemiljger end andre. Der er mulighed for fysisk udfoldelse pa “det bla gulv”. Der er
mulighed for at skeerme legen pa alle stuer, hvor der er ophaengt gardiner til opdeling af
stuen.

Samtale/analyse:

Drgftelse af vuggestuen: Der er meget, vi kan tale sammen om, der er mange sma rum i
rummene, hgjbordene anvendes. Sma afskaermede miljger har betydning for de sm& bgrns
fordybelse. Der er begraenset legetgj, hvilket har fordret kreativitet fra de voksnes side.
Samtidig har det skabt en anden overskuelighed for bgrnene. Personalet har gjort noget ud af
at stille frem til leg, f.eks. i form af temaer, alle bondegardsdyrene pa gulvet. Personalet
opholder sig meget pa gulvet, er i gjenhgjde med bgrnene.

Evaluering af coronaperioden har inviteret til drgftelser af, hvor stort udbuddet af legetgj skal
veere.

Drgftelse af bgrnehaven: Vigtigt at huset fremtraeder aestetisk og imgdekommende, dette har
hgj prioritet i institutionen.

Faellesrummet fungerer efter hensigten ved Elefant og Abestuen. Legemiljgerne fungerer, i
legekgkkenet har personalet eksperimenteret med at stille tingene op og frem pa hylder og i
skabe, der pakkes ikke i kurve eller kasser, hvilket ggr at det ser indbydende ud.

Under Corona har bgrnehuset af ngd erfaret, at billeder kan haenge pa vinduerne ud mod
legepladsen som dokumentation til foraeldre, og det inviterer til samtale ude pa legepladsen.

Udemiljget: Der er igangsat et arbejde med indretning af legepladsen. Institutionen er dog
udfordret af unge, der kommer pd besgg pa legepladsen. Der bliver drgftet muligheder for
mere fleksible Igsninger pd legemiljger fx temakasser, som ikke behgver at veere permanente
installationer.

Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejdere forsat drgfter og saetter fokus pa, hvad der skal bevares fra
Corona-perioden i forhold til indretning.
e At leder og medarbejdere forsaetter deres fokus pa indretning af lege- og lseringsmiljger
udenfor jf. deres gnsker om mere fleksible miljger.

Lederens refleksioner:
Der har veeret og er fortsat mange gode drgftelser i personalegruppen omkring indretningen.
Der er en god evne til at se muligheder i de begraensninger som Coronatiden giver.

Lederens handlinger:

Vi har fortsat emnet pd personalemgder, afdelingsmgder og stuemgder. Vi skal fortseette med
at inspirerer hinanden og hgste de gode erfaringer.
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Medarbejderne som responsive og sensitive

Iagttagelser (resume):

Medarbejderobservationer fra vuggestuen:

Maleaktivitet: Paedagogen kobler sig p@ bgrnenes initiativ, maler pa deres heender. Paedagoger
som i hgj grad kobler sig pa bgrnenes udspil og som er opmaerksomme p& den nonverbale
kommunikation.

Situation hvor en medarbejder kobler sig pa et barns initiativ, som var pa vej til at blive
skiftet. Barnet finder en dukke og leger skiftesituationen, paedagogen reagerer sensitivt og
responsivt herpa og indgar i legen med barnet.

De voksne er pd gulvet og dermed i gjenhgjde med bgrnene. Ved maltidet sidder de voksne
taet pd/overfor i stedet for f.eks. ved bordenden.

Fortzelletavle, her foregdr samtaler, de voksne responderer pa bgrnenes udtryk, kropssprog og
indleder samtaler.

Konsulents observationer fra vuggestue:

Kontakten mellem b@grn og voksne er praeget af sensitivitet og responsivitet. Vuggestuen
fremstar med et gnske om at invitere til at udvikle barnets sprog, her er meget at tale om.
Den voksne responderer pa barnets sproglige initiativ/dyrelyde og finder en telefon med
billeder og lyd fra det padgaeldende dyr. Vidner om voksne, som improviserer og finder mader
at gribe bgrnenes initiativ.

Dilemmaer i det paedagogiske arbejde: Ikke alle bgrn oplever at deres initiativer besvares eller
responderes.

Medarbejderobservationer fra bgrnehaven:
Situation med en voksen der trgster et barn i afslapningsboxen, den voksne kobler sig pa
bgrnene.

Konsulents observationer fra bgrnehaven:
God gjenkontakt og dialog, voksne der signalerer, at de holder af deres arbejde.

P& en af bgrnehavestuerne skal paadagogen navigere i at vaere til stede i en hgjtleesnings-
situation og samtidig guide bgrn, der har brug for stgtte i deres samspil.

Samtale/analyse:

Drogftelse af vuggestuen:
Prioriterer at vaere pa gulvet ligesom personalet er opmarksomme p3 at blive siddende ved
bordet/maltidet for ikke at skabe uro.

Der taenkes i opdeling i mindre grupper, bade for bgrn og personalets skyld. Vuggestuen har
en struktur pa de voksne, der sikrer, at de kommer omkring alle bgrn. Personalet skiftes til at
have grupperne.
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Bgrnene har mulighed for at vaere sammen med en primaer paedagog i en opstartsfase,
herefter praesenteres barnet for andre voksne

Drgftelse af bgrnehaven:

Medarbejderne er blevet opmaerksomme pa at de ofte afbrydes, hvilket de gerne vil aendre pa.
Om morgenen kan det vaere sveert at veere naervaerende og fuldt til stede i samvaeret med alle
bgrn, idet der samtidig er fokus p& aflevering/modtagelse af bgrnene.

Til dialogisk lzesning og andre aktiviteter, hvor bgrnene inddeles i mindre grupper er der isaer
mulighed for at vaere sensitiv og responsiv.

I ydertimerne, hvor der forsat er mange bgrn og faerre voksne, kan det vaere en udfordring at
handle sensitivt og responsivt overfor bgrnenes udspil.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere forsat retter opmaerksomhed p& at skabe tydelige roller for de voksne
f.eks. i overgangene mellem garderobe og maltider.
e At medarbejdere forsat retter fokus pa at reducere afbrydelser og prioritere
fordybelsen.

Lederens refleksioner:
Personalet er opmaerksomme pa overgangene og forsgger at optimere en hensigtsmaessig
arbejdsgang samt er opmaerksomme pa egne roller og fordeling

Lederens handlinger:

Der skal fortsat veere fokus pa afbrydelser. Vigtigt at se pd vores, personalets, rolle i
afbrydelserne og fortsat ggre foraeldrene opmaerksomme pa uhensigtsmaessige afbrydelser.
Det er en fortlgbende proces som behandles pa div. Mgder.

Samveaer med vedvarende feelles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

Medarbejderobservationer fra vuggestuen:

Maleaktiviteten i kaelderen: Her er der rig mulighed for fordybelse. Vuggestuens fokus pa
opdeling af bgrnene i mindre grupper ggr at der skabes mulighed for vedvarende fzelles
opmeaerksomhed. N&r paedagogen griber bgrnenes initiativer, udvides aktiviteten og den feelles
opmaerksomhed opretholdes. Nar de voksne er i stand til at koble sig pa bgrnenes initiativer og
udvider, er der gget mulighed for at bevare fokus.

Konsulents observationer fra vuggestuen:
Den voksnes placering pa gulvet gger muligheden for at have vedvarende fzlles
opmeerksomhed.

Medarbejders observationer fra bgrnehaven:
Videoklip med leg pa gulvet - den voksne ggr sig tilgaengelig og inviterer bgrnene ind.
Legetgjet er tilgaengeligt for bgrnene.

Kims leg: Den voksne inviterer bgrn til deltagelse, og de har en lsengerevarende seance.



Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger Dato:
30/9-2020

Det bld gulv: Her er de voksne tilgaengelige pa sidelinjen, mens bgrnene leger selv.

Konsulents observationer fra bgrnehaven:
P& en af bgrnehavestuerne skal paedagogen navigere i at veere til stede i en hgjtlaesning -
situation og samtidig guide bgrn der har brug for stgtte i deres samspil.

Eksempel pa en overgangssituation i bgrnehaven.
Stue 1: Meget trafik, de voksne optaget af praktiske ggremal og giver dessiner til bgrnene.

Stue 2: De voksne sidder placeret ved bordene, bgrnene er i gang sammen med de voksne,
der er ro pa stuen.

Samtale/analyse:

Drgftelse af vuggestuen:

Personalet er blevet opmaerksomme p3&, hvordan deres tilrettelaeggelse og planlaegning
tilgodeser stemningen og atmosfaeren pa stuen. @get bevidsthed om at personalet skal
prioritere roen og fordybelsen. F.eks. er det ikke muligt at aflevere sit barn mellem 9.00 - 9.30
- et traek der er praktiseret for at undga forstyrrelser.

Drgftelse af bgrnehaven:
Vil gerne have en gget opmaerksomhed pd overgangene samt gget fokus pd hverdagsrutiner,
lave SMTTE pa hverdagslivet.

Vigtigt at de voksne fordeler sig i de mange rum.

Der er igangsat mange aktiviteter i udemiljget.

Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejder forsat saetter fokus pa hverdagsrutinerne gennem
feellesanalyser og konkrete malsaetninger.
e At medarbejdere forsat saetter fokus pa at tage indemiljget med ud; det har givet
mulighed for aktiviteter med vedvarende faelles opmarksomhed.

Lederens refleksioner:
Vigtigt at stuerne bruger hinanden, reflekterer og anvende gode brugbare metoder.

Smtte skal anvendes mere i forbindelse med hverdagsrutiner, vigtigt at det ikke kun er
"highlights” vi laver smtte pa. Vi skal ggre det synligt for foraeldrene at lzering er dagen lang,
fx at spise, tage tgj pa. Osv.

Lederens handlinger:
Grupperne udarbejder en smtte pa hverdagsrutiner. Fx hvordan fungerer vores garderobe.

Fysiske rum som inviterer til leg
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Bgrneperspektiv (resume):

Vuggestuen: Det har vaeret udfordrende men spaendende at indhente bgrnenes perspektiv fra
vuggestuebgrnene. Medarbejder har vaeret undersggende pa, hvad bgrnene er optaget af.
Bgrnene sgger meget de voksne og de aktiviteter, der tilbydes af de voksne. De yngste bgrn
synes meget opmaerksomme pa, hvor de voksne er. Jo aldre bgrnene bliver jo mere
selvstaendige bliver de og traekker veek til mindre legemiljger, hvor de kan lege selv (kgkken).

Modsat i bgrnehaven: Her oplever medarbejderne, at bgrnene i hgjere grad vil lege alene og er
ikke s optaget af de voksnes bidrag.

Samtale/analyse:

Hvis det ikke er de voksne bgrnene sgger, hvad sgger de s&? Hvad er de drevet af? Hvad vil de
gerne? Det kan vare sveert at se et system i det bgrnene valger, det er meget individuelt,
hvad bgrnene sgger.

Noget legetgj tages frem ved szerlige lejligheder og foregdr kun ved de hgje borde. Det er ikke
alt der er tilgengeligt for bgrnene.

Seerligt populeert er kufferter med mange forskellige ting vaekker megen forundring og glaede.
De inviterer til samtale, sortering og kategorisering.

Vigtigt at vaere opmaerksom pa alle bgrns signaler, de sma signaler sdvel som de tydelige
signaler.

Ud fra et bgrneperspektiv kunne der med fordel vaere et gget fokus pa at skabe flere rolige
miljger i bgrnehaven.

Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejdere forsat saetter fokus pa at indhente bgrneperspektivet bade i
vuggestue og bgrnehaven med henblik pd at blive klogere pa, hvilke rum der inviterer
til leg. Definer formal/udbytte og udvaelg metode.

Lederens refleksioner:
e En udfordring at fa bgrneperspektivet ind i forhold til vuggestuebgrn. Mange bgrn uden
sprog, bgrn som gerne vil vaere taet pa voksne.

Lederens handlinger:
Grupperne afprgver forskellige ideer til inddragelse af bgrneperspektivet, deler falles viden og
bringer det i anvendelse.



